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положение о Службе ранней помощи детям от 0 до 3 лет с нарушениями в
развитии (риском нарушений) и их семьям, организованной на базе

МБДОУ детский сад ЛЬ 37 <<Колобок>>

1. Общие положения:

1.1 НаСТОящее Положение определяет порядок организации деятельности
СЛУЖбЫ Ранней помощи МуниципаJIьного бюджетного дошколъного
образовательного учреждения детский сад М 37 <Колобок>.

1.2. СЛУЖба ранней шомощи в своей деятельности руководствуется Конвенцией
оон о правах ребёнка ст.4З Конституции Российской Федерации,
ФеДеРальным законом от 24.07.1998г Ns 127-ФЗ <Об основных гарантиях права
РебёНКа В Российской Федерации>, Законом Российской Федерации от
29.12,2012г J\Гs 27З-ФЗ <Об образовании)), Уставом МБДОУ детский сад ЛЬ 37
<Колобок>.

1.З. СЛУЖба ранней помощи предн€lзначена для оказания помощи детям в
ВОЗРаСТе От 0 До 3 лет, имеющим проблемы в развитии (риском нарушений) и их
родителям (законным представителям).

1.4. ПОЛОЖение о Службе ранней lrомощи тrринимается на педагогическом
СОВеТе МБДОУ детский сад.}lЪ 37 <Колобок> и согласовывается с методическим
СОВеТОМ ДОУ, Утверждается и вводится в действие приказом заведующего
N{Бдоу.

2. Щель, задачи и направления Службы ранней помощи.

2.| Щелью деятельности службы является организованная психолого-
педагогическая и соци€LJIьная поддержка , семьи, имеющей ребенка с
Выявленными нарушениями развития (риском нарушения), не посещающего
образовательное учреждение, подбор адекватных способов взаимодействия о

ребенком, его воспитания и обучения, коррекция отклонений в развитии,
поддержки семьи в способах его воспи,гания и обучения.

2.2. Основными задачами Службы ранней помощи являIотся:

- проведение психолого-педагогического обследования детей с нарушениями
развития (риском нарушения) и их семей;



- ока^зание комплексной коррекционно-развивающей помощи детям с
нарушениями развития (риском нарушения) и психолого-педагогической
поддержки их семьям;
- осущеатвление работы по адаптации, социсшизации и интеграции детей с

нарушениями развития (риском нарушения);
- включение родителей (законных представителей) в процессе воспитанияи
обучения ребенка;
- определение дальнейшего образовательного маршрута ребенка.

2.3. Направления деятельности Службы ранней помощи:

2.з .| . Информационно-консультативное направление:

- информирование родителей об образователъных услугах, предоставляемых
Службой ранней помощи;
- консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения, разви-гия
детей, коррекции нарушений в р€Lзвитии (риск нарушений), осуществления
взаимодействия с детьми в условиях семейного воспи-гания
- гIроведение групповых и индивидуальных занятий семей, имеющими ребенка
с выявленными нарушениями развития (риском нарушения), со специалистами
службы ранней помощи, практическое обучение семей с целью оказания
комплексной коррекционно-развивающей помощи детям.
2.3,2. Щиагностическое направление :

- комплеКсное или дифференцированное изучение личности ребенка с
исIIользованием диагностических методик психолого-педагогического
обследования;
- выявление потенци€lJIьных возможностей ребенка;
- выявление уровня и особенностей развития различных видов деятелъности

ребенка: познаваТельной, речевой, изобразительной, конструктивной, игровой,
учебной;
- выявление уровня физического рчIзвития и физической подготовленности;

- выявление особенностей поведения и взаимодействия ребенка с
окружающими;
- ПОДбОР ОПТиМсlJIьных видов помощи родителям и детям в зависимости от

потребностей образовательных услуг и возможных нарушений в развитии детей
(риском нарушений);
- РаЗРабОтка обоснованных рекомендаций родителям по осуществлениIо
семеЙного воспитания в зависимости от состояния здоровья ребенка,
ИНДИВИДУаЛЬных особенностеЙ его рЕввития, адаптивности к ближаЙшему
окружению;



- ПОДГОТоВка по согласованию с родителями закJIючения о развитии ребенка,
НУЖДаЮЩеГОСя в обращении в областную rrсихолого-медико-rrедагогическуIо
комиссию (далее - ЦПМПК).
3. Формы организации Службы ранней помощи.

3.1. Работа Службы ранней помощи организуется в следующих формах:

- консулътативно - методический цент;
- диагностический центр.
3.2. Работа с родителями (законными представителями) и детьми может быть
проведена в форме групповых, rrодгрупповых, индивидуаJIьных занятий.

3.3. Работа с детьми организуется в рамках диагностического обследования
ТолЬко в присутствие родителей (законных представителей) по утвержденному
графику.

4. Порядок создания Службы ранней помощи

4.1 . Служба ранней цомощи создается при наличии необходимых
матери€Lльно-технических условий и кадрового обеспечения с учетом запросов

родителеЙ (законных представителеЙ), воспитывающих ребенка с нарушением в

развитии (риск нарушений). Помещение должно отвечать педагогическим и
санитарно - гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности.

4.2.В Службу ранней помощи для проведения диагностического обследования
принимаются дети с 0 до 3 лет, не посещающие дошкольное образовательное

учреждение при н€Lтичии медицинской справки о состоянии здоровья ребенка,
медицинской справки о состоянии здоровья родителя(ей).

5. Организация деятельности Службы ранней помощи

5.1. Формы предоставления образовательных услуг, режим работы Службы

ранней помощи и длительность пребывания в ней детей определяются

дошкольным образовательным учреждением самостоятельно на основе
социаJIьного заказа родителей (законных представителей) с учётом условий
о существл ения образовательного процесс а в учр ехiдении.

5.2. ffеятельность Служба ранней помощи осуществляется в течение учебного
года в соответствии с графиком работы, утвержденным заведующим ЩОУ.

5.3. Информирование заинтересова}Iных лиц осуществляется через размещение
информации на сайте МБДОУ детский сад J\b 37 кКолобок>>, информационных
стендах в дошколъных образовательных учреждениях.



5.4. Обращение родителей (законных представителей) регистрируются в
журнаJIе регистрации обращений.

5.5. С родителями (законными представителями) заключается соглашение о
взаимодействии, берется согласие на обработку персон€UIьных данных, на фото
и видеосъемку.

5.6. Штат сотрудников Службы ранней помощи утверждается заведуIощим доу
В tIРеДеЛах Утвержденного фонда оплаты труда. В состав специ€Lлистов могут
ВХОДИТЬ ПеДаГОГИЧеСКие работники МБЩОУ: старшиЙ воспитателъ, воспитатели,
музык€Lльный руководитель, ПРи наличии штатных единиц - инструктор по
физической культуре, педагог - психолог, )п{итель - логопед.

5.7. Учебная нагрузка педагогов Службы ранней помощи не должна превышать
нормативов рабочего времени.

5.8. СОдержание деятельности Службы ранней помощи определяется планом
работы, утвержденным заведующим, ЩОУ с учётом запросов родителей
(ЗаКОнныХ представителей) ребенка, возможностей педагогического коллектива.

б. Управление Службой ранней помощи

б.1. НеПОсреДственное руководство Службой ранней помощи осуществляет
лицо, н€Lзначенное руководителем по приказу заведующего ДОУ.
б.2. ФУнкЦионирование Службы ранней помощи осуществляют специаJIисты

ДОШКОЛЬНОго образователъного учреждения, педагоги, назначенные приказом
заведующего ЩОУ.

б.3. Заведующий МБДОУ детский сад Jtlb 37 <Колобок> определяет
функцион€Lльные обязанности каждого работника Службы ранней помощи,
которые закрепляются в должностных инструкциях.

б.4. Специ€lJIисты Службы ведут планирование и ан€Lлиз ее деятельности с

учетом индивидуапьных и групповых социаJIьных заказов родителей
воспитанников.

7. ОбязаrIности и ответственность сторон

7.1. Заведующий МБДОУ детский сад Ns 37 <Колобок> обязан:

- Предоставить оборулование и оснащение для Службы раннеЙ помощи;
- получать информацию от руководителя Службы ранней помощи об
организации деятелъности Службы ранней помощи.
7.2.Педагоги, осуществляющие работу Службы ранней помощи, обязаны:



-рассматривать вопросы и приниматъ
гIро фессион€шьноЙ компетентности;
-применять современные обоснованные методы диагностической, развивающей,коррекционной, профилактической работы;
- в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;

- хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в
результаТе, диагнОстическОй, консультативной' друa"х видов работ.7.з. Педагоги Службы ранней помощи несут ответственность:

- за адекВатностЬ использУемыХ диагностических, р€lзвиваIощих и
профилактических методов и средств;
- за оформление документациив установленном порядке;
- за качество предоставляемьгх образовательных услуг.

8. Права сторон.

8.1. Заведующий мБдоУ детский сад М З7 <Колобок> имеет право:
- утверждать локаJIьные нормативные акты, обеспечивающие работу Службы

ранней помощи;
- размещатъ информацию о деятельности Службы ранней помощи в средствах

массовой информации, на сайте учреждения, информационных стендах мБдоу
детский сад JtJb 37 кКолобок>;
- ставитЬ вопроС о поощрении специ€LлIистов Службы ранней помощи.

8.2. Педагоги Службы ранней помощи имеют право;

- самостоятельно определять приоритетные направления работы по запросам
родителей (законНых представителеЙ) детеЙ с учетом коцкретных условий
дошкольного образователъного учреждения;
- самостОятельно формулировать задачи работы с детъми и родителямII(законньiми представителями) ребенка, выбирать формы и методы реrшизациипоставленных задач;
- рекомендовать родителям (законным представителям) ребенка консультацию в
областной психолого - медико - педагогической комиссии (цпмпк).
8.3. РодИтелИ (законные представители) ребенка имеют право:

- защищатъ права и интересы ребенка;
- заслушивать отчеты о деятельности Службы ранней помощи;
- вцосить предложения по улучшению работьi с детьми;
- на конфиденци€Lльность информации о ребенке и его семье.

9. Гарантии и компенсации

решения строго в границах своей



9.1. Услуги, предоставляемые специ€UIистами Службы ранней помощи,
осуществляются бесплатно.

9.2. Определяет виды и р€вмер надбавок, доплат стимулирующего характера в
пределах средств r{реждения, направленных на оплату труда специаJIистов
СлужбЫ раннеЙ помощи (в соответствии со ст. 170 Трудового кодекса РФ).
10. Щелопроизводство

10.1. Щокументация Службы ранней помощи ведется в соответствии с
требованиями к организации делопроизводства и включает в себя:

- план работы;
- график работы педагогов;
- договоР с родителями (законными представителями);
- журнаЛ регистрации обращений родителей (законных представителей)

ребенка;
- индивидуальные карты сопровождения детей;
- диагностическую документацию (протоколы, таблицы, карты и т.д.);
- анаJIитическую документацию (отчёты, диаграммы, таблицы, справки, свод-

анализ и т.д.).


