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Щополнительное соглашение ЛЪ 1

к коллективному договору ЛЬ 1б411121-1,798 от l7.12.202l
Муниципал bHoгo бюдrкетного дошкольно fо образоватеJI ьного

учреждения детский сад JY937 <Колобою>, ИНН:6121006329 на 2021 -2024гт

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное },чрехtден!lе

детский сад ]ф37 <Колобок)) (I\4БДОУ детский сад ЛЪ37 кКолобок)), в лице

заведующего Шестопаловой Татьяны Алексеевньт, с одноЙ сТорОны, И

раrботники в лице первичной профсоюзной организации N4уrrиrlипаЛънОГО

бюджетного дошкольного образовательного rrреждения детский саД JY9З7

кКолобок>> (N4БДОУ детский сад NЬЗ7 кКолобок>), именуемой в

дальнейшем кпрофсоюзный комитет)), с другой стороны, на осноВании

протокола комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол ЛЪ ОТ

09.01.2023г.) в соответствии со статьей44Трудового кодекса РФ, заключили

настоящее дополнительное соглашение о следуюrцем:

1, Внести в раздеJI коллективного договора <Оплата и нормирование
труда)) изменения, изложив его в следуюrцей редакции:

1.2. Пункт 4.1. изложить в следуюrцей редакции;
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяti Не Реже
чем ках{дые полмесяца в денежной форме,

fнями выплаты зарабо,гной платы явля}отся: 10 и 25 число.

При выплате заработной платы работнику вручается расLIетный листок 2 раза
в месяц, с указанием:
- составных частей заработной fIлаты,

с оответствуюшдий rIериод ;

_ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том чисjlе денех<ной

компенсациt] за нарушение работодателем установлеI{ного срока

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выпл?'Г ПРи

увольt-lен ии и (или) лругих выплат, причитаюш{ихся работнику;
- размеров и оснований гIроизведенных улержаний;
- обшrей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем о yLleToM мнения

tIричитающеися ему за

выборного органа первичной профсоюзной организации.
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